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เอกสารแจงขอมูลการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลสำหรับคูคา 

Privacy Policy for Vendors 

บริษัท สายไฟฟาบางกอกเคเบิ้ล จำกัด 

บริษัท สายไฟฟาบางกอกเคเบิ้ล จำกัด (“บริษัทฯ”) ถือปฏิบัติอยางเครงครัดในเรื่องความเปนสวนตัว

ของคูคา เม่ือบริษัทฯ ใชขอมูลสวนบุคคลของคูคา  ขอมูลสวนบุคคลของคูคาจะไดรับการคุมครองตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

   บริษัทฯ ในฐานะผูคุมครองขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีตามกฎหมายในการแจงใหคูคาทราบถึงนโยบาย

ความเปนสวนตัวซ่ึงอธิบายถึงการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของคูคาและสิทธิของลูกคาใน

ฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล และบริษัทฯ ยืนยันวาไดดำเนินการตามกฎหมายฉบับนี้เพ่ือคุมครองขอมูลสวน

บุคคลของคูคา 

 

1.ความหมายของขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลสวนบุคคลแบงออกเปนสองประเภท ไดแก 

• ขอมูลสวนบุคคล (ท่ัวไป) 

 หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลของคนที่มีชีวิตอยูที่สามารถระบุตัวตนของบุคคลนั้นไดไมวาทางตรง

หรือทางออม เชน ชื่อ นามสกุล ท่ีอยู อีเมล หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน เปนตน 

 • ขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว (Sensitive Personal Data) 

 หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลที่ตองไดรับการคุมครองเปนพิเศษ ซึ่งจำเปนตองใหความระมัดระวัง

เปนพิเศษในการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลประเภทนี้ เชน ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อ

ชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม และขอมูลชีวภาพ 

 

2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวม  

บริษัทฯ เก็บรวบรวมขอมูลของทานที่ไดมาผานแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกส และชองทางปกติ ที่เปน

ขอมูลสวนบุคคล ดังนี้ 

● ชื่อ นามสกุล 

● ท่ีอยู 
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● อีเมล 

● เลขประจำตัวประชาชน 

● หมายเลขโทรศัพทติดตอ 

● หมายเลขบัญชีธนาคาร 

● หมายเลขประจำตัวผูเสียภาษี 

● วัน เดือน ปเกิด 

 

3. วัตถุประสงคในการเก็บ รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

  บริษัทฯ ใชขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตขอบเขตของกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และเก็บ

รวบรวมขอมูลเพียงเทาที่จำเปนสำหรับการดำเนินการดังกลาว บริษัทฯ จะจัดเก็บเพียงขอมูลที่เกี่ยวของกับ

การใหบริการระหวางทานกับบริษัทฯ ท่ีเปนการจำเปน 

● เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (Legitimate Interests) ของบริษัทฯ หรือประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมายของบุคคลภายนอก หรือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของทานโดยที่ไมทำ

ใหสิทธิข้ันพ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของทานนั้นลดนอยลง 

● เพื่อการปฏิบัติตามสัญญาที่ทานเปนคูสัญญา หรือเพื่อใชในการดำเนินการตามคำขอของทาน

กอนเขาทำสัญญา 

● เพ่ือเปนการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัทฯ  หรือเพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย 

หรือสุขภาพของบุคคล 

  บริษัทฯ ไดสรุปการใชขอมูลสวนบุคคลของทานในการใหบริการกับทาน พรอมทั้งอธิบายฐานการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ชอบธรรม (Lawful Basis of Processing) ท่ีบริษัทฯ ใชในการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลของทานในแตละกิจกรรมตามตารางดังนี้ 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูล ฐานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ี

ชอบธรรม 

1.เพ่ือปฏิบัติตามสัญญาท่ีตกลง

ระหวางกัน รวมถึงการ

ติดตอสื่อสารกับทานในกิจกรรมท่ี

เก่ียวของกับการทำสัญญาท้ังกอน

ทำสัญญาและภายหลังทำสัญญา 

2.  เพ ื ่อดำเน ินการปฏ ิบ ัติตาม

สัญญา 

- ชื่อ นามสกุล 

- ท่ีอยู 

- อีเมล 

- เลขประจำตัวประชาชน 

- หมายเลขโทรศัพทติดตอ 

- หมายเลขบัญชีธนาคาร 

- หมายเลขประจำตัวผูเสีย

ภาษี 

- วัน เดือน ปเกิด 

1) เพ ื ่อการจำเป นในการปฏิบ ัต ิตาม

สัญญา 

2) เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย

ของบริษัทฯ เพ่ือเก็บขอมูลสวนบุคคล

ของทานเพ่ือ 

- เปนหลักฐานในการจายเงินและคาจาง

ใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับสัญญา  

- รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำฐานขอมูล

คูสัญญา 

- รูปถายสถานท่ีเพ่ือตรวจสอบความ

เรียบรอยและความสำเร็จของงาน โดยถา

มีบุคคลอยูในรูปดวยทางบริษัทฯ จะแจง

ขออนุญาตเจาของขอมูลสวนบุคคลกอน 

 

 บริษัทฯ อาจใชฐานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ชอบธรรมมากกวาหนึ่งฐานในการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลของทานข้ึนอยูกับวัตถุประสงคในแตละกิจกรรมของบริษัทฯ ท่ีใชขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 

4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล  

1.  บริษัทฯ ไดขอมูลสวนบุคคลที่มาจากทานโดยตรงเมื่อทานใหขอมูลกับบริษัทฯ ผานแพลตฟอรม

อิเล็กทรอนิกส ผานเว็บไซต หรือแอปพลิเคชัน และชองทางปกติ ดังตอไปนี้ 

● ติดตอกับบริษัทฯ เพ่ือรับบริการ หรือเปนคูคา (Vendor) กับบริษัทฯ  

● ติดตอกับบริษัทฯ เพ่ือสอบถามขอมูลในการใหบริการของบริษัทฯ  

2. ขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทฯ ไดรับมาจากบุคคลภายนอก (Third Party) หรือบริษัทในเครือ

ที่มีขอตกลงกับบริษัทฯ ในการดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือ

ประโยชนในการใหบริการกับทาน ซึ่งขอมูลสวนบุคคลของทานจะไมถูกนำไปใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคท่ี

บุคคลภายนอก หรือบริษัทในเครือไดตกลงกับบริษัทฯ และบริษัทฯ ไดกำหนดหนาท่ีในการคุมครองขอมูลสวน
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บุคคลของทานระหวางบริษัทฯ กับบุคคลภายนอกหรือบริษัทในเครือเพ่ือคุมครองและรักษาความปลอดภัยกับ

ขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 

5. การเปดเผยหรือแบงปนขอมูลสวนบุคคล 

1.  บริษัทฯ อาจเปดเผยหรือแบงปนขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลภายนอก ดังตอไปนี้ 

● บริษัทในเครือ 

● หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีดำเนินการตรวจสอบเรื่องการจัดจาง 

● หนวยงานกำกับดูแล เชน สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

  บริษัทฯ กำหนดใหบุคคลภายนอกท่ีบริษัทฯ เปดเผยหรือแบงปนขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดกลาว

ไวขางตนตองรักษาความลับและคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานตามมาตรฐานที่กฎหมายคุมครองขอมูล

สวนบุคคลของประเทศไทยกำหนด และใชขอมูลสวนบุคคลของทานไดเฉพาะตามวัตถุประสงคท่ีบริษัทฯ ได

กำหนดหรือมีคำสั่งใหบคุคลภายนอกนั้นดำเนินการ บุคคลภายนอกจะไมสามารถใชขอมูลสวนบุคคลของทาน

นอกเหนือจากวัตถุประสงคดังกลาวได  

2. เมื่อถูกรองขอ บริษัทฯ อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อปฏิบัติ

ตามกฎหมาย เชน เพื่อปองกันการขมขูตอชีวิตหรือรางกาย เพื่อวัตถุประสงคในการบังคับใชกฎหมาย การต้ัง

ขอหา การใชสิทธิ์ปกปองสิทธิทางกฎหมาย การปองกันกรณีฉอโกง ฯลฯ 

 

6. การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล  

บริษัทฯ เก็บขอมูลสวนบุคคลของทานในระบบงานสารสนเทศของบริษัทฯ และจัดใหมีการรักษา

ความปลอดภัยที่มีมาตรฐานเพื่อใหระบบงานสารสนเทศของบริษัทฯ และการใชขอมูลสวนบุคคลของทานมี

ความปลอดภัยโดยมีมาตรการดังนี้  

● จำกัดการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลที ่อาจจะเขาถึงไดโดยพนักงาน ตัวแทน คู คา หรือ

บุคคลภายนอก การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอกจะสามารถทำไดตามเทาท่ี

กำหนดไวหรือตามคำสั ่ง ซึ ่งบุคคลภายนอกจะตองมีหนาที ่ในการรักษาความลับและ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

● จัดใหมีวิธีการทางเทคโนโลยีเพื่อปองกันไมใหมีการเขาสูระบบคอมพิวเตอรที ่ไมไดรับ

อนุญาต 
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● จัดการทำลายขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อความปลอดภัยเมื่อขอมูลดังกลาวไมจำเปน

สำหรับวัตถุประสงคทางกฎหมายและธุรกิจอีกตอไป 

● มีกระบวนการจัดการกับกรณีละเมิดขอมูลสวนบุคคล หรือกรณีที่ตองสงสัย และตองแจง

เหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลแกสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตาม

เง่ือนไขท่ีกฎหมายกำหนด 

ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

●  บริษัทฯ เก็บขอมูลสวนบุคคลของทานไวในระยะเวลาที ่จำเปนเพื ่อดำเนินการตาม

วัตถุประสงคในการใหบริการของบริษัทฯ และเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดโดยมาตรฐาน

ทางบัญชี มาตรฐานทางกฎหมาย และกฎระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

● ในการกำหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูล  บริษัทฯ จะพิจารณาถึงจำนวน ลักษณะ

การใชงาน วัตถุประสงคในการใหบริการ ความออนไหวของขอมูลสวนบุคคล และความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการใชขอมูลสวนบุคคลโดยมิชอบ และระยะเวลาที ่กำหนดโดย

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

● ขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดมาจากคุกกี้ (Cookies) ในการเก็บขอมูลเมื่อทานเขาใช

เว็บไซต 

● บริษัทฯ จะเก็บไวไมเกิน 12 เดือน หรือตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด 

 

7. สิทธิของเจาของขอมูล  

 ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิในการดำเนินการตามขอบเขตที่กฎหมายอนุญาตให

กระทำได ดังตอไปนี้ 

 1. ทานมีสิทธิเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) ในการประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมไวกับบริษัทฯ ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลของ

ทานอยูกับบริษัทฯ 

 2. ทานมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทาน (Right of Access) และขอใหบริษัทฯ ทำ

สำเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหแกทาน รวมถึงขอใหบริษัทฯ เปดเผยการไดมาซ่ึงขอมูลสวน

บุคคลท่ีทานไมไดใหความยินยอมตอบริษัทฯ ได 
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 3. ทานมีสิทธิใหบริษัทฯ แกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง หรือเพิ่มเติมขอมูลที่ไมสมบูรณ  

(Right to Rectification) 

 4. ทานมีส ิทธ ิในการขอใหบร ิษ ัทฯ ทำการลบขอมูลของทานดวยเหตุบางประการได  

(Right to Erasure) 

 5. ทานมีสิทธิขอใหบริษัทฯ ระงับใชขอมูลสวนบุคคลของทานดวยเหตุผลบางประการได  

(Right to Restriction of Processing) 

 6. ทานมีสิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคลที่ทานใหไวกับบริษัทฯ ไปยังผูควบคุมขอมูลราย

อ่ืนหรือตัวทานเองดวยเหตุผลบางประการได (Right to Data Portability) 

 7. ทานมีสิทธิคัดคานการประมวลผลขอมูลของทานดวยเหตุผลบางประการได (Right to 

Object) 

 

   ทานสามารถติดตอมายังเจาหนาที่ DPO/เจาหนาที่ของบริษัทฯ (ตามขอมูลในขอ 9) เพื่อดำเนินการยื่นคำ

รองขอดำเนินการตามสิทธิขางตนได  

 

8. การใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคเดิม 

บริษัทฯ มีสิทธิในการเก็บ รวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทฯ ไดเก็บรวบรวมไวกอน

วันที่ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลในสวนที่เกี่ยวของกับการเก็บ รวบรวม ใช และการเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลมีผลใชบังคับตอไปตามวัตถุประสงคเดิม หากทานไมประสงคที่จะใหบริษัทฯ เก็บรวมรวมและใชขอมูล

สวนบุคคลดังกลาวตอไป ทานสามารถแจงบริษัทฯ เพ่ือขอถอนความยินยอมของทานเม่ือใดก็ได 
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9. ขอมูลของผูควบคุมขอมูล 

รายละเอียดผูควบคุมขอมูล 

สำนักงานใหญ 

ช่ือ: คุณชุติมา วิจิตรพันธุไม 

สถานท่ีติดตอ: 187/1 อาคารบางกอกเคเบิ้ล ถนนราชดำริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน   

                             กรุงเทพมหานคร 10330 

ชองทางการติดตอ: โทรศัพท :  0 2254 4550-9 ตอ 102 

    โทรสาร :  0 2253 6028, 0 2253 5973 

    E-mail  :  chutima.v@bangkokcable.com 

 

โรงงานสมุทรปราการ 

ช่ือ: คุณสมบูรณ กิจบุญ 

สถานท่ีติดตอ:  93 หมู 11 ถ.สุขสวัสดิ์ ต.ในคลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย   

                              จ.สมุทรปราการ 10290 

ชองทางการติดตอ: โทรศัพท : 0 2425 0441-3 ตอ 201 

    โทรสาร :  0 2815 6296 

    E-mail  :  somboon.k@bangkokcable.com 

 

โรงงานฉะเชิงเทรา 

ช่ือ:  คุณอารีย  ทุมเกิด  

สถานท่ีติดตอ:  39/1 หมู 1 ถ.บางปะกง-ฉะเชิงเทรา ต.แสนภูดาษ อ.บานโพธิ์ จ.ฉะเชิงเทรา 24140 

ชองทางการติดตอ: โทรศัพท : 0 3857 7266-9 ตอ 298 

    โทรสาร :  0 3857 7270-1 

    E-mail  :  aree.t@bangkokcable.com 

 

 

mailto:chutima.v@bangkokcable.com
mailto:somboon.k@bangkokcable.com
mailto:aree.t@bangkokcable.com
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ฝายจัดหากลาง 

ช่ือ:  คุณนันทา บุญณายานนท 

สถานท่ีติดตอ:  187/1 อาคารบางกอกเคเบิ้ล ถนนราชดำริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน   

                              กรุงเทพมหานคร 10330 

ชองทางการติดตอ: โทรศัพท : 0 2254 4550-9 ตอ 201 

    โทรสาร :  0 2254 3859 

    E-mail  :  nunta.b@bangkokcable.com 

 

 

Machine and Spare Parts 

ช่ือ:  คุณสิริรัตน ธนพลเกียรติ 

สถานท่ีติดตอ:  187/1 อาคารบางกอกเคเบิ้ล ถนนราชดำริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน   

                              กรุงเทพมหานคร 10330 

ชองทางการติดตอ: โทรศัพท : 0 2254 4550-9 ตอ 236 

    โทรสาร  : 0 2253 5973   

    E-mail  :  sirirat.t@bangkokcable.com 

 

 

รายละเอียดเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

ช่ือ: นายพรเทพ  นพกาศ     

สถานท่ีติดตอ: บริษัท สายไฟฟาบางกอกเคเบิ้ล จำกัด 

           39/1 หมู 1 ถ.บางปะกง-ฉะเชิงเทรา ต.แสนภูดาษ อ.บานโพธิ์ จ.ฉะเชิงเทรา 24140 

ชองทางการติดตอ: โทรศัพท : 0 3857 7266-9 ตอ 156, 419, 453 

                         โทรสาร :  0 3857 7270-1 

                        E-mail  :  dpo.bcc@bangkokcable.com 

 

mailto:nunta.b@bangkokcable.com
mailto:sirirat.t@bangkokcable.com
mailto:dpo.bcc@bangkokcable.com
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