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เอกสารแจงขอมูลการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงานและผูสมัครงาน 

Privacy Policy for Employees and Job Applicants  

บริษัท สายไฟฟาบางกอกเคเบิ้ล จำกัด 

 บริษัท สายไฟฟาบางกอกเคเบิ้ล จำกัด (“บริษัทฯ”) ถือปฏิบัติอยางเครงครัดในเรื่องความเปนสวนตัว

ของทาน เม่ือบริษัทฯ ใชขอมูลสวนบุคคลของทาน  ขอมูลสวนบุคคลของทานจะไดรับการคุมครองตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  

 บริษัทฯ ในฐานะผูคุมครองขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีตามกฎหมายในการแจงใหทานทราบถึงนโยบาย

ความเปนสวนตัว ซ่ึงอธิบายถึงการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานและสิทธิของลูกคา

ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล และบริษัทฯ ยืนยันวาไดดำเนินการตามกฎหมายฉบับนี้เพ่ือคุมครองขอมูล

สวนบุคคลของทาน 

 

1. ความหมายของขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลสวนบุคคลแบงออกเปนสองประเภท ไดแก 

• ขอมูลสวนบุคคล (ท่ัวไป) 

 หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลของคนที่มีชีวิตอยูที่สามารถระบุตัวตนของบุคคลนั้นไดไมวาทางตรง

หรือทางออม เชน ชื่อ นามสกุล ท่ีอยู อีเมล หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน เปนตน 

• ขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว (Sensitive Personal Data) 

 หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลที่ตองไดรับการคุมครองเปนพิเศษ ซึ่งจำเปนตองใหความระมัดระวัง

เปนพิเศษในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลประเภทนี้ เชน ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อ

ชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม และขอมูลชีวภาพ 

 

2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวม  

ขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวม ไดแก 

● ชื่อ นามสกุล 

● รหัสประจำตัวพนักงาน 
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● เลขประจำตัวประชาชน 

● หมายเลขโทรศัพท 

● ภาพถายของทาน 

● ท่ีอยูปจจุบัน และท่ีอยูตามทะเบียนบาน 

● เลขท่ีบัญชีธนาคาร 

● เลขประจำตัวผูเสียภาษีอากร 

● ประวัติการทำงานของทาน 

● ขอมูลสุขภาพเฉพาะกรณีที่มีการขอความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 

แลวหรือเปนไปเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน การใหสวัสดิการรักษาพยาบาล  

การประกันสังคมหรือการคุมครองทางสังคมอื่น โดยบริษัทฯ จัดใหมีมาตรการที่เหมาะสม

เพ่ือคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานและประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

● ขอมูลภาพจำลองใบหนา (Facial Scan) ของพนักงานท่ีเขาทำงานกับบริษัทฯ 

 

3. วัตถุประสงคในการเก็บ รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

 บริษัทฯ  ใชขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตขอบเขตของกฎหมายคุมครองขอมูล และเก็บรวบรวมขอมูล

เพียงเทาที่จำเปนสำหรับการดำเนินการดังกลาว บริษัทฯ จะจัดเก็บเพียงขอมูลที่เกี่ยวของกับการใหบริการ

ระหวางทานกับบริษัทฯ ท่ีเปนการจำเปน 

● เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (Legitimate Interests) ของบริษัทฯ หรือประโยชน

โดยชอบดวยกฎหมายของบุคคลภายนอก หรือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของทาน โดย

ไมกระทบตอสิทธิข้ันพ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของทาน 

● เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาท่ีทานเปนคูสัญญา หรือเพ่ือใชในการดำเนินการตามคำขอของทาน

กอนเขาทำสัญญา 

● เพื่อเปนการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัทฯ  หรือเพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต 

รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
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 บริษัทฯ  ไดสรุปการใชขอมูลสวนบุคคลของทานในการใหบริการกับทาน พรอมทั้งอธิบายฐาน

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีชอบธรรม (Lawful Basis of Processing) ท่ีบริษัทฯ  ใชในการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลของทานในแตละกิจกรรมตามตารางขางลาง 

วัตถุประสงค 
ฐานการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลท่ีชอบธรรม 
ประเภทขอมูล 

1) เพื ่อใชในการติดตอเจ าของ

ขอมูลสวนบุคคลเพื่อสัมภาษณใน

การรับเขาทำงาน 

เพ ื ่ อประโยชน  โดยชอบด  วย

กฎหมายของบริษัทฯ ในฐานะผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลในการ

ค ัด เล ือกบ ุคลากรเข  ามาเปน

พนักงานบริษัท 

- ชื่อ นามสกุล 

- เลขประจำตัวประชาชน 

- หมายเลขโทรศัพท 

- ภาพถาย 

- ท่ีอยูปจจุบัน และท่ีอยูตาม

ทะเบียนบาน 

- ประวัติการทำงาน 

- ประวัติการศึกษา 

2) เพ ื ่อดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดทำ

สัญญาจางงานซึ ่งพนักงานเปน

คูสัญญา 

เพื่อการจำเปนในการปฏิบัติตาม

สัญญาหรือเพ่ือใชในการดำเนิน 

การตามคำขอของพนักงานกอน

เขาทำสัญญานั ้น การที ่เจาของ

ขอมูลสวนบุคคลไมใหขอมูลใน

สวนนี้จะทำใหบริษัทฯ ไมสามารถ

ดำเนินการใหเปนไปตามสัญญา

จางงานได 

- ชื่อ นามสกุล 

- รหัสประจำตัวพนักงาน 

- เลขประจำตัวประชาชน 

- หมายเลขโทรศัพท 

- ภาพถายพนักงาน 

- ท่ีอยูปจจุบัน และท่ีอยูตาม

ทะเบียนบาน 

- เลขท่ีบัญชีธนาคาร 

- เลขประจำตัวผูเสียภาษีอากร 

- ประวัติการทำงาน 

- ขอมูลสุขภาพ (ภายใตความ

ยินยอมของพนักงาน) 

3) เพื ่อดำเนินการใหส ิทธ ิและ

สว ัสด ิการเก ี ่ยวกับการร ักษา 

พยาบาลและการคุ มครองทาง

สังคมของพนักงาน โดยเปนการ

จำเปนในการปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงาน 

เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

ในการใหส ิทธ ิและสว ัสด ิการ

เกี ่ยวกับการรักษาพยาบาลและ

การค ุ  มครองทา งส ั ง คมของ

พนักงาน ทั ้งนี ้ เนื ่องจากขอมูล

สวนบุคคลในเรื ่องนี ้ เปนขอมูล

สวนบุคคลที่ออนไหว บริษัทฯ จึง

ไดจัดใหมีมาตรการรักษาความ

ปลอดภัยขอมูลในระดับที่สูงข้ึน
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วัตถุประสงค 
ฐานการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลท่ีชอบธรรม 
ประเภทขอมูล 

เพ่ือคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานและ

ประโยชนของเจาของขอมูลสวน

บุคคล 

-  ข  อม ู ลภ าพจำลอง ใบหน า 

( ภ า ย ใ ต  ค ว า ม ย ิ น ย อ ม ข อ ง

พนักงาน) 

 

 

4)  เพ ื ่ อการบร ิหารงานด  าน

ทร ัพยากรบุคคลในการพัฒนา

ศักยภาพพนักงานและองคกร 

เพ ื ่ อประโยชน  โดยชอบด  วย

กฎหมายของบริษัทฯ ในฐานะผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของ

บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่ไมใชผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล เพื่อการ

บริหารงานดานทรัพยากรบุคคล

เพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงานและ

องคกร เพิ ่มประสิทธ ิภาพของ

องคกร การฝกอบรมพนักงาน 

ก า ร ร ั บ ส ิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น  ข อ ง

พน ักงาน การประเม ินผลการ

ปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหนงงาน 

การบร ิหาร โครงสร  า งอ ั ต รา

เงินเดือน และการบันทึกวันเวลา

ปฏิบัติงาน วันลา วันหยุด และ

การปฏิบ ัต ิงานล วงเวลา ทั ้งนี้  

เนื่องจากขอมูลสวนบุคคล ที่เปน

ขอมูลภาพจำลองใบหนา เพื่อใช

บันทึกเวลาการเขา-ออกปฏิบัติ 

งานเป นข อม ู ลส  วนบ ุ คคล ท่ี

ออนไหว บริษัทฯ จึงไดจัดใหมี

มาตรการรักษาความปลอดภัย

ข อม ู ล ในระด ับท ี ่ ส ู งข ึ ้ น เ พ่ื อ

ค ุ มครองส ิทธ ิข ั ้นพ ื ้นฐานและ

ประโยชนของเจาของขอมูลสวน

บุคคล 
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 บริษัทฯ  อาจใชฐานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที ่ชอบธรรมมากกวาหนึ่งฐานในการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานขึ้นอยูกับวัตถุประสงคในแตละกิจกรรมของบริษัทฯ  ที่ใชขอมูลสวน

บุคคลของทาน 

 

4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล  

บริษัทฯ เก็บขอมูลสวนบุคคลของพนักงานและผูสมัครงาน โดยใชวิธีดังตอไปนี้ 

● ขอมูลสวนบุคคลที่ไดโดยตรงจากทาน ไดแก ใบสมัครงานที่ทานสงใหบริษัทฯ ผานชองทาง

ปกติและชองทางอิเล็กทรอนิกส เชน ชองทางการรับสมัครบนเว็บไซตของบริษัทฯ การสงใบ

สมัครทางไปรษณีย และการเขามาสมัครดวยตนเองท่ีบริษัทฯ  

● ขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับโดยทางออม ไดแก ใบสมัครที่ทานสงใหองคกรอื่นที่ใหบริการ 

จัดหางาน หรือจากหนวยงานท่ีใหบริการจัดหางาน 

 

5. การเปดเผยหรือแบงปนขอมูลสวนบุคคล 

1.  บริษัทฯ  อาจเปดเผยหรือแบงปนขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลภายนอก ดังตอไปนี้ 

● บริษัทในเครือ 

● โรงพยาบาลหรือหนวยงานดานสุขภาพท่ีดำเนินการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 

● หนวยงานกำกับดูแล เชน สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 บริษัทฯ  กำหนดใหบุคคลภายนอกท่ีบริษัทฯ  เปดเผยหรือแบงปนขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไดกลาวไว

ขางตนตองรักษาความลับและคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทานตามมาตรฐานที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวน

บุคคลของประเทศไทยกำหนด และใชขอมูลสวนบุคคลของทานไดเฉพาะตามวัตถุประสงคท่ี บริษัทฯ ได

กำหนดหรือมีคำสั่งใหบุคคลภายนอกนั้นดำเนินการ บุคคลภายนอกจะไมสามารถใชขอมูลสวนบุคคลของทาน

นอกเหนือจากวัตถุประสงคดังกลาวได  

2. เมื่อถูกรองขอบริษัทฯ  อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อปฏิบัติตาม

กฎหมาย เชน เพ่ือปองกันการขมขูตอชีวิตหรือรางกาย เพ่ือวัตถุประสงคในการบังคับใชกฎหมาย การตั้งขอหา 

การใชสิทธิ์ปกปองสิทธิทางกฎหมาย การปองกันกรณีฉอโกง 
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6. การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล  

บริษัทฯ  เก็บขอมูลสวนบุคคลของทานในระบบงานสารสนเทศของบริษัทฯ   และจัดใหมีการรักษาความ

ปลอดภัยที่มีมาตรฐานเพื่อใหระบบงานสารสนเทศของบริษัทฯ  และการใชขอมูลสวนบุคคลของทานมีความ

ปลอดภัยโดยมีมาตรการดังนี้  

● จำกัดการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลที่อาจจะเขาถึงไดโดยพนักงาน ตัวแทน คูคา หรือบุคคล 

ภายนอก การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอกจะสามารถทำไดตามเทาท่ีกำหนดไว

หรือตามคำสั่ง ซ่ึงบุคคลภายนอกจะตองมีหนาท่ีในการรักษาความลับและคุมครองขอมูลสวน

บุคคล 

● จัดใหมีวิธีการทางเทคโนโลยีเพ่ือปองกันไมใหมีการเขาสูระบบคอมพิวเตอรท่ีไมไดรับอนุญาต 

● จัดการทำลายขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อความปลอดภัยเมื่อขอมูลดังกลาวไมจำเปน

สำหรับวัตถุประสงคทางกฎหมายและธุรกิจอีกตอไป 

● มีกระบวนการจัดการกับกรณีละเมิดขอมูลสวนบุคคลหรือกรณีที่ตองสงสัย และตองแจง

เหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลแกสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตาม

เง่ือนไขท่ีกฎหมายกำหนด 

ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

● 5 ปหลังจากท่ีพนสภาพการเปนพนักงานของบริษัทฯ หรือตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด 

ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานในระยะเวลาที่ยาวขึ้นหากมีขอพิพาท

เกิดขึ้นระหวางบริษัทฯ กับทานในชวงเวลาใด ๆ ของการปฏิบัติตามสัญญาหรือหลังสัญญา

สิ้นสุดลง เพื่อประโยชนในการใชสิทธิเรียกรองในการตอสูคดี แตจะไมเก็บขอมูลสวนบคุคล

ของทานเกินกวา 5 ป หลังจากคดีถึงท่ีสุด 

7. สิทธิของเจาของขอมูล  

ในฐานะเจาของขอมูลสวนบคุคล ทานมีสิทธิในการดำเนินการตามขอบเขตที่กฎหมายอนุญาตใหกระทำได 

ดังตอไปนี้ 

  1. ทานมีสิทธิเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) ในการประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลทานไดใหความยินยอมกับบริษัทฯ ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลของทานอยูกับ

บริษัทฯ 
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  2. ทานมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทาน (Right of Access) และขอใหบริษัทฯ ทำ

สำเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหแกทาน รวมถึงขอใหบริษัทฯ เปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคล

ท่ีทานไมไดใหความยินยอมตอบริษัทฯ ได 

  3. ทานมีสิทธิใหบริษัทฯ แกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตองหรือเพ่ิมเติมขอมูลท่ีไมสมบูรณ (Right 

to Rectification) 

  4. ทานมีสิทธิในการขอใหบริษัทฯ ทำการลบขอมูลของทานดวยเหตุบางประการได (Right to 

Erasure) 

  5. ทานมีสิทธิขอใหบริษัทระงับใชขอมูลสวนบุคคลของทานดวยเหตุผลบางประการได (Right to 

Restriction of Processing) 

  6. ทานมีสิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบุคคลที่ทานใหไวกับบริษัทฯ ไปยังผูควบคุมขอมูล 

รายอ่ืนหรือตัวทานเองดวยเหตุผลบางประการได (Right to Data Portability) 

  7. ทานมีสิทธิคัดคานการประมวลผลขอมูลของทานดวยเหตุผลบางประการได (Right to 

Object) 

 

 ทานสามารถติดตอมายังเจาหนาที่ DPO/เจาหนาที่ของบริษัทฯ (ตามขอมูลในขอ 9) เพื่อดำเนินการ

ยื่นคำรองขอดำเนินการตามสิทธิขางตนได  

 

8. การใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคเดิม 

บริษัทฯ  มีสิทธิในการเก็บ รวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทฯ  ไดเก็บรวบรวมไวกอนวันท่ี 

พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลในสวนที่เก่ียวของกับการเก็บ รวบรวม ใชและการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลมี

ผลใชบังคับตอไปตามวัตถุประสงคเดิม หากทานไมประสงคที่จะใหบริษัทฯ  เก็บรวมรวมและใชขอมูลสวน

บุคคลดังกลาวตอไปทานสามารถแจงบริษัทฯ  เพ่ือขอถอนความยินยอมของทานเม่ือใดก็ได 
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9. ขอมูลของผูควบคุมขอมูล 

รายละเอียดผูควบคุมขอมูล 

สำนักงานใหญ-โรงงานสมุทรปราการ 

ช่ือ: นายดิเรก มวงเผือก 

สถานท่ีติดตอ: บริษัท สายไฟฟาบางกอกเคเบิ้ล จำกัด 

93 หมู 11 ถ.สุขสวัสดิ์ ต.ในคลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย  

จ.สมุทรปราการ 10290 

ชองทางการติดตอ: โทรศัพท : 0 2425 0441-3 

    โทรสาร :  0 2815 6296 

    E-mail  :  direk.m@bangkokcable.com 

โรงงานฉะเชิงเทรา 

ช่ือ: นายจิระพงศ จรเสมอ 

สถานท่ีติดตอ: บริษัท สายไฟฟาบางกอกเคเบิ้ล จำกัด 

           39/1 หมู 1 ถ.บางปะกง-ฉะเชิงเทรา ต.แสนภูดาษ อ.บานโพธิ์ จ.ฉะเชิงเทรา 24140 

ชองทางการติดตอ: โทรศัพท : 0 3857 7266-9 

    โทรสาร :  0 3857 7270-1 

    E-mail  :  jiraphong.j@bangkokcable.com 

 

รายละเอียดเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

ช่ือ: นายพรเทพ  นพกาศ     

สถานท่ีติดตอ: บริษัท สายไฟฟาบางกอกเคเบิ้ล จำกัด 

           39/1 หมู ถ.บางปะกง-ฉะเชิงเทรา ต.แสนภูดาษ อ.บานโพธิ์ จ.ฉะเชิงเทรา 24140 

ชองทางการติดตอ: โทรศัพท : 0 3857 7266-9 ตอ 156, 419, 453 

    โทรสาร :  0 3857 7270-1 

    E-mail :   dpo.bcc@bangkokcable.com 
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